Krakdéw, dnia 21 grudnia 2016 roku

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Fundacja Autonomia
Adres do korespondenc)i:
Ul Krasickiego 18, Ip
30-503 Krakow

Nr KRS: 0000286784

OSWIADCZENIE W SPRAWIE ROZ 1A PRZEZ MRPIPS
UMOWY NR 95_11/2016 Z DNIA 13 KWIETNIA 2016 ZAWARTEJ POMIEDZY MINISTREM
RODZINY, PRACY T POLITYKI SPOLECZNEJ A FUNDACJA AUTONOMIA

Dziatajac w imieniu fundacji Autonomia, w odpowiedzi na pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
(dalej ,MRPiPS”) zatytulowane ,Rozwigzanie umowy ze skutkiem atychmiastowym™ z dnia 9 grudnia 2016
roku doreczone fundacji Autonomia w dniu 14 grudnia 2016 roku (, ismo™),

oéwiadczamy, ¢0 nastepuje:

1) fundacja Autonomia zaprzecza jakoby dopuscila sie jakichkolwiek naruszen Umowy nr
95 _11/2016 o realizacje zadania publicznego zleconego w ramach Programu Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich od nazwg ,.ZERo przemocy: Zaangazowanie, Edukacja, Rzeceznictwo
przeciwko przemocy ze wzgledu na ple¢” zawartej wjdniu 13 kwietnia 2016 roku w Warszawie
migdzy MRPiPS a fundacja Autonomia (,.Umowa™), a w szczegolnosci takich naruszen, ktére
uzasadniatyby jej natychmiastowe rozwigzanie MRFPS;

2) Fundacja Autonomia cdmawia dokonania zwrotu wskazanej przez MRPIPS kwoty 18 900 PLN
« tytuhu rzekomego wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, jak rowniez odmawia
zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji oraz zaplaty odsetek jak dla zaleglodei podatkowych od
dnia olrzymania dotac]1.

UZASADNIENIE

MRPiPS uzasadnia rozwiazanie Umowy faktem, iz jego zdaniem fundacja Autonomia dopuscila si¢ naruszen,
kiore zgodnie z §15 ustep 1| Umowy stanowia podstawg jej rozwi ia ze skutkiem natychmiastowym. W
szczegblnoéci, MRPiPS stwierdza, ze w toku czynnosci wyjasniajacych stwierdzono naruszenia dotyczaee: (i)
realizacji programoéw  zapobiegania przemocy oraz (i) sobu przeprowadzenia warsztatow
antyprzemocowych.

Zarzuty bedace podstawa do zloZenia ofwiadczenia o rozwiazanin Umowy sq bezpodstawne i oparte na
falszywyeh przeslankach, a Pismo przytacza nieprawdziwe informacje. Po stronie fundacji Autonomia nie
doszlo do zadnych zdarzen bad# zachowan, ktore uzasadnialyby rozwigzanie Umowy.

Ponizej fundacja Autonomia w skrétowy sposob odnosi si¢ do przedstawionych zarzutéw, jak réwniez do formy
(a co za tym idzie — legalnoéci) przeprowadzonej przez MRPIiPS kontroli.

W odniesieniu do ,,tworzenia programow zapobiegania przemocy™




W Piémie znajduje sie nastgpujace falszywe stwierdzenie:

placéwkach edukacyjnych. Zgodnie z wyjasnieniami zlozonymi przez |
Teutsch zadanie to nie zostalo zrealizowane w placéwkach edukacyfn

Wl
programow zapobiegania prremocy (programy zawierajgce perspektywe pici i anitvdyvskryminacying) w

wotnie w ofercie zakladano Iworzenie

Prezesa Fundacyi Autonomia Panig Agateg
'}’Ch.”

W toku rozmowy w trakcie monitoringu, przeprowadzonego w dniu 8.12.2016, nie poprzedzonego zadnymi

ustaleniami co do jego miejsca i czasu (zapowiedzianego telef
pracownikdw MRPiP8), Agata Teutsch nie powiedziata, ze zadanie t

W ofercie realizacji zadania publicznego, ktdra stanowi zalaeznik do
deklarowata dazenie do podjecia wspélpracy z administracja publi
wilaczenia perspektywy plci i przemocy motywowanej uprzedzer
bezpicczenstwa. Deklarowala ona nawiazanie wspdlpracy z placow

nicznie na godzing przed przybyciem
n nie zostalo zrealizowane.

Umowy w pkt III.1. fundacja Autonomia
-7ng i placowkami edukacyjnymi w celu
jami do programow na rzecz poprawy
kami edukacyjnymi na rzecz tworgenia i

upowszechniania programow bezpieczefistwa zawierajacych pe

to zrealizowane w postaci wspélpracy m.in. z Uniwersytetem Pedag
tworzenia i wdrazania na poszczegélnych uczelniach Standardu An
przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji w uczelniach wyz
Standard antydyskryminacyjny dla uczelni zostal objety patronatem
wystany do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (., MNiSW’
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (,RGNiSW™). Rada Gléwna Nau

tywe plci i antydyskryminacyjna. Zostalo
icznym i Jagiellofiskim w odniesieniu do
dyskryminacyjnego, kidrego celem jest
ch. Opracowany przez grupg eksperiek
ceznika Praw Obywatelskich (,,RPO™),
), a nastepnie przekazany Radzie Gléwnej
i i Szkolnictwa WyZszego zaopiniowala

Standard. W wydanej przez sichie opinii (pismo z dnia 9 wrzesnia 2016 roku) RGNiSW rekomenduje uczelniom
wiaczenie kwestii przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy do tatutéw uczelni, RGNISW stwierdza, ze
przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy nalezy traktowaé jako dzialanic spojne z etosem akademickim i
racjonalne. Przyznaje, ze wszelkie przejawy dyskryminacji i przemoc powinny sig spotykaé ze zdecydowanym
sprzeciwem struktur uczelnianych. Uznaje réwniez wkiad zespolu w racowywanie niezbednych standardow
w omawianym zakresie. Uwaza zaproponowany projekt za wstepny | wymagajacy dalszych prac. Standard jest
upowszechniany na spotkaniach (np. 29 listopada 2016 roku —~ Uczelnia wolna od dyskryminacji, 11 grudnia
2016 roku na spotkaniu Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskrymingcyjnej i in.) i w trakeie konferencii ,,8ila,
odwaga, solidarnosé...” (16 kwietnia 2016 roku), a takze w farmie papierowej i elektroniczne] wsrdd

wszystkich zaintercsowanych (Standard zostal umieszczony m.in.
ktérym mowa pt. ,.Sita, odwaga, solidarnos¢. Upelnomocnienie j
przemocy wobec kobiet i dziewczat i innej przemocy ze wzgledu na
oraz W najnowszym numerze pisma naukowego Studia de Cull
Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej i in.), a takZe w kores
Bodnara — RPO do Przewodniczacego Konferencji Rektord

Przewodniczgcego Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkol Polsk

na uczelniach wyzszych (z dnia 27 wrzesénia 2016 roku).

W Pismie uzasadniajacym rozwiazanie Umowy znajduje si¢ falszyw
bvia jednym ze zobowiazafi Strony wynikajgcych z Umowy: .2
Wychowania i Ksztalcenia Integracyjnego w Ministerstwie Edukacy
ono z Fundacjg, w szczegdlnosci nie wczestniczylo w pracach

publikacji wydanej w ramach projekiu o
skuteczna strategia przeciwdzialania
e¢. Podrecznik dla organizacji i instytucji”
, rozestany do czlonkin i czlonkéw
ndencji celowej —np. w liscie dr. Adama

Akademickich Szkol Polskich oraz
ich w sprawie przypadkéw dyskryminacji

o

: stwierdzenie, jakoby wspélpraca z MEN
informacii uzyskamvch z Departamentu
i Narodowej wymika, iz nie wspdlpracuje
ww. grupy roboczej, juk riowniei nie

wspdlpracowalo z Fundacjg przy realizacji programdw MEN ,, Bez

ieczna schola na lata 2014 - 20167 oraz

. Bezpieczna Plus . Wspdlpraca taka byla jednym ze zobowigzan Strony wynikajgeyeh z umowy.”

W ramach projektu ,,ZERo — Zaangazowanie, Edukacja, Rzecznictwo przeciwko przemocy ze wzgledu na plec”
(..Projekt™), zgodnie z pkt IT1.8.5 oferty stanowigcej zatgeznik do Umowy, planowane byly dziatania pod nazwa
Rzecznicrwo dotyczgee wigezenia perspekiywy plci i roinorodnodci do programdw antyprzemocowych”™. W
ramach tego zadania fundacja Autonomia deklarowala dzialania opisane szczegdlowo w Projekcie, ktore byly
faktycenie realizowane przez fundacj¢ Autonomia.




Rzecznictwo bylo i jest prowadzone jako dzialanie dlugofalowe, zainicjowane kilka lat temu, oparte na kilku
filarach (promowanie i upowszechnianie wigczania perspektywy plei i antydyskryminacyjnej do istniejacych
programow na rzecz poprawy bezpieczenstwa, monitorowanie | gromadzenie informacji, opracowywanie
rckomendacii i zalecen, konsultacje ekspercko-doradeze, dziatania in ormacyjno — edukacyjne, aktywny udzial
w tworzeniu standardéw antydyskryminacyjnych) samodzielnie jak réwniez w oparciu o wspolpracg w ramach
koalicji organizacji, opracowanie materialow wiasnych, sygnowanie listow i petycii, uczestnictwo w
konferencjach i spotkaniach, upowszechnianie informacji (publikacje, mailing).

W ofercie przediozonej MRPiPS pie istnieje #aden zapis, z ktérego wynikaloby zobowiazanie fundacji
Autonomia do wspéldziatania z MEN w obszarze realizacji programiw ,,Bezpieczna i przyjazna szkola” oraz
.Bezpieczna Plus”, Podkreslenia wymaga, ze Fundacja nie ma Zadr 1 mozliwosci wph na_instytucy

publiczna, w_celu zobowigzania jej do wspélpracy. MEN, jako instytucja inicjujgca rzgdowe programy
bezpieczenistwa w szkolach, a takze inne instytucje publiczne w lym MRPIPS, zostala rozpoznana przez
Autonomig jako kluczowy aktor, wobec ktorego nalezy skoncentrowac dziatania rzecznicze. Jednak juz na
elapie skladania ofertv, w czgéci IT1.8. poswigconej analizie wystapienia vzvka w projekcie, Fundacja wskazala
na ,,Ograniczony wphw na tworcéw programu ., Bezpieczna szkola” (MEN) i twarcow oraz realizatoraw
publicznych programow antyprzemocowych (wladze wojewddzkie, nauczycielskie organizacje branzowe,
organizacje pozarzgdowe).” Opisujgc sposdb minimalizacji ryzyka, Fundacja stwierdzila, 2e podejmie
slarania o wigezenie w prace grupy rzeczniczef oséb z MEN, ORE, ZNP i organizacji realizujgcych publiczne
programy antyprzemocowe’ .

1 tak, fundacia Autonomia dolozyla wielu staran. by w toku dzialan rzeczniczyvch nawiazaé wspolprace z MEN
i innvmi kluczowymi instytuciami. Nie doszlo jednak do niej w wyniku braku dzialan i wreez zaniechan ze

. braku reakcji na wysylane przez fundacj¢
fundacje spotkaniach i konferencjach.
polpracowata z MEN w sytuacji, w ktdrej

strony wielu instytucji w tym Ministerstwa Edukacji Narodowej, m.in
Autonomia zaproszenia, nieobecnofci na imicjowanych przez
Nieuzasadnione jest zatem jest stawianie Fundacji zarzutu, iZ nie ws
MEN od tej wspolpracy si¢ uchylat.

Praby nawigzania kontaktu rzeczniczego i wspotpracy z MEN samodzielnie przez Autonom ie, a talce w ramach
dziatania w Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej maja kilkuletnig historig.

acji o dzialalnogci MEN informujemy, ze
na stronach MEN w tym newsletter
zi, szkota-dyskryminacja, szkola-

W odniesieniu do deklaracji z Oferty w zakresie gromadzenia inform
odbywa sig wielotorowo: fundacja analizuje informacje publikowang
rozsylany przez MEN, abonuje google alerts (na hasla: preemoc-mi
edukacia-dyskrvminacja, szkola-przemoc, szkola-segregacja), newslettery organizacji eksperckich. fundacja
Autonomia z éledzila postepy i wnioski z realizacji projektu monitoringowego i rzeczniczego Towarzystwa
Edukacji Antydyskryminacyjnej pt. "Edukacja antydyskryminacyjna - sprawdzam! wspieram!".

W zakresie wypracowywania rekomendacji, komentarzy, uwag |i oswiadczen MEN w odniesieniu do
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji — mimo znajdywania sig na liscie partneréw spolecznych MEN
fundacja Autonomia nie otrzymala zadnego dokumentu do sformultowania uwag, Natomiast opracowane przez
fundacje Autonomii rekomendacje dotvezace wlgczenia perspektywy antydyskryminacyjnej i perspektywy plei
do programéw przeciwdzialania przemocy w placowkach edukacyjnych opublikowane zostaly w publikacji
-Sila, odwaga, solidarnoéé....”. Upowszechniamy w niej dobre praktyki z zakresu wigczania perspekiywy plei
i antydyskryminacyjnej do programéw majacych na celu podnoszenie bezpieczenstwa w placowkach
edukacyjnych: artykul Agnieszki Kozakoszczak, artykul Magdaleny Stoch oraz pelng tres¢ Standardu

Antydyskryminacyjnego dla Uczelni a takze rekomendacje Koalicji

Wspomniane wyzej rekomendacje i informacje byly upowszec
tegorocznej Kampanii 16 Dni Akeji Przeciwko Przemocy w ze
brzmiato ,.Od pokoju w domu do pokoju na swiecie: Zadbajmy o bez]

ukacji Antydyskryminacyjnej.

jiane lak?e w trakcie zeszlorocznej i
zgledu na pled, ktdre haslo przewodnie
nieczng edukacje dla wszystkich™.
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Zgodnie z informacjg zawarty w ofercie/wniosku o dotacje, ja Autonomia brala i bierze udziat we
wszystkich dziataniach wymienionych we wniosku koalicji - asoba Zajmujaca sig rzecznictwem wzigla udzial
w dwoch (z dwéch realizowanych w czasie trwania projektu) otkaniach Koalicji na rzecz Edukacji
Antydyskryminacyjnej (.KEA”) oraz w dwdéch spotkaniach rzeczniczych organizowanych przez Fundacje in"x,‘
Heinricha Boella. W paZdzierniku 2016 roku fundacja Aulonomia dotaczyla do grona organizac)
koordynujacych prace KEA. i

Fundacja Autonomia sygnuje listy i stanowiska, upowszechnia je.

Dlatego fundacja Autonomia uwaza, ze érodki finansowe z dotacji prseznaczone na wynagrodzenic specjalistki
ds. rzecznictwa, wydatkowane do dnia dzisiejszego w kwocie 12.250,00 PLN czyli w wysokosci 1750,00
miesiecznic lacznie z wszystkimi kosztami ubezpieczenia w ZUS) i podatkami (a nie jak pisze MRPIPS
15 700,00 PLN) byly uzasadnione, a praca zostala wykonana zgodni¢ z ofertg i z najwyiszg slarannoscig.

W odniesieniu do zarzutéw dot. przeprowadzenia warsztatow an rzemocowych

W Piémie znajduje si¢ réwniez nastgpujgcy bezpodstawny zarzut: | Zgodnie 2 ofertg stanowigeg integralng
cze§é umowy, warszlaly antyprzemocowe mialy byé realizowane przez zespoly trzyvosobowe: skladajgce sig z
dwéch trenerek i superwizorki. Jak wynika z opisu dzialan (cz. IIL8 aferly) superwizja miala stemowié kluczowy
element warsztatéw | wphywad na rozwdj kompetencyi trenerskich.
Tymczasem, jak wynika z przeprowadzonych przez Ministerstwo ustajlen:
1) W dniach 30 wrzesnia — 1 patdziernika 2016 roku w Zespole Szkil Technicznych w Nowym
Targu warsztaty byly prowadzone jedynie przez zesppl dwuosobowy
2) W dniach 12-13 listopada 2016 roku w Liceum Ogdlnoksztalcgcym Centrum Szkot
Mundurowych w Bialymstoku warsziaty prowadzone| byly jedynie przez jedng osobe.
Na honoraria superwizorek przewidziano w kosztorysie stawkg kwofowg w wysokosci 100,00 za godzine. Na
kazdy dwudniowy warsztal przewidziano 16 godzin szkoleniowych go daje Igeznie kwotg 3200 z1. Powyisze
uchybienia stanowiq o niezgodnym z wmowq realizowaniu Zadania publicznege przez Fundacje.”

Zgodnie z punktem I11.8.1 oferty stanowigeej zatacznik do Umowy, Autonomia planowata przeprowadzenie 15
antyprzemocowych warsztatéw, kierowanych do kobiet i dziewczat dodwiadczajgcych przemocy lub nig
zagrozonych. Warsztat trwa 16 godzin szkoleniowych, moze wzigé| w nim udziat od 10 do 12 uczestniczek.
Fundacja Autonomia deklarowala realizacj¢ warsztatow dla 150 kobiet 1 dziewczat, w migjscowosciach
zamieszkania trenerek lub okolicach (m.in. Bielsko-Biata, Zabrze, Sosnowiec, Lublin, Wroctaw, Poznan, Lodz,
Bialystok, Opole, Gizycko, Zgierz, Nowy Targ, Krakow, Kielce, Trojmiasto). Warsztaty mialy by¢, zgodnic z
oferta, prowadzone przez dwuosobowe zespoly trenerek-absoliventek Akademii Tremingu Wenlo i
superwizowane przez doswiadczone edukatorki antyprzemocowe, rekomendowane preez fundacjg Autonomia.
Fundacja Autonomia podkreslata w ofercie, ze w kosztorysie warsztaldw nie bgdzie uwzglednia¢ kosziow
wynagrodzenia trenerek, a jedynie koszty honorarium superwizorek.

W okresie realizacji projektu, do dnia dzisiejszego zostalo zrealizowanvch |5 warsztatoéw antyprzemocowych
(zgodnie z oferta) dla 162 kobiet i dziewczat (czvli w zakresie wyzszym niz zakladany w ofercie).
doswia ] moca (w v naleacych do grup doswiadczajgeveh dyskrvminacii
krzyzowej — z niepelnosprawnosciami, o niskim statusie materialnvim i in.) tak#e z niepelnosprawnoseig ruchu

i sluchu (thumaczenie na Polski Jezyvk Migowy sfinansowano ze srodkdw pozaprojektowych przez fundacje
Autonomia). Udzial we wszystkich warsztatach byl nieodplatny. Warsztaty zostaly zrealizowane w: Gliwicach,
Nowym Targn, FLodzi, Lesznie, Czestochowie, Sospowcu, Bialvmstoku, Brzesku, Gdansku, Szezecinie,
Zakopanem, Krakowie, Lublinie Bielsku — Bialej.
Warsztaty prowadzone byly w parach trenerka-absolwentka ATW i doswiadczona trenerka-superwizorka. W
ramach projektu pokryte zostaly jedynie koszty dot. MQLE%M kolezefiskiej realizowanej przez
doswiadczone superwizorki (16 godzin x 100 zlotych = 1600,00 PLN w odniesieniu do superwizji jednego
warsztatu, lacznie 15 x 1600,00 = 24 000.00 PLN), ich koszty podrézy (wydano lacznie 1219,00 PLN),
noclegéw (wydano {acznie 689,00 PLN), materialow szkoleniowych (wydano 253,00 PLN) i poczgstunku w




trakcie przerw (507,00 PLN). Ogélne Iacznic poniesione na dzien 14
warsztatéw antyprzemocowych finansowane z dotacji to: 26 668,00 F

Fundacja posiada wszelka wymagang dokumentacjg (listy obecnose
zdjecia) potwierdzajaca rzelclne zrealizowanie przez Fundacje Au
Umowy.

Decyzja o realizowanju warsziatow antyprzemocowych w parach

) grudnia 2016 roku koszty na realizacj¢
M.

, ankiety ewaluacyjne, konspekty zaj¢c,
tonomia zobowigzania wynikajgcego z

tren -absolwentka ATW i

SUPEerwiZor stata jeta w

iku wyrazenia gotowosci/dyspozveyinodei do realizacl warszialow w

superwizorka zostata podjeta w wyniku
okreélonvch terminach i na okreslonych warunkach przez 13 sposrod 29 absolwentek ATW (sytuacia

ograniczonej dyspozycyjnosci trenerek - absolwentek zostala przez
opracowywania oferty i uwzgledniona w analizie wystgpienia ry
zrealizowaé dzialania zgodnie z oferta, celami i zakladanymi
kosztorysu projekiu, zmiang zakresu zaplanowanych dziatan, ani ich
lub obnizenie jakoci tych warsztatow. Rozw6j kompetencji treners
superwizorki stanowil niepowtarzalng wartosé dla trenerki — a
superwizji kolezefiskiej bezposrednicj, a nie jedynie obserwacyjnej.
Gléwnym celem realizacji warsztatéw antyprzemocowych bylo wzm
umiejetnosci ochrony przed przemoca ze wzgledu na ple¢ kobiet i dz

dacje Autonomia przewidziana na etapic
ka). Jednoczesnie decyzja ta pozwalata

mi. Nic miala wphywu na zmiang
efektow. Nie wplywala takze na zmiang
ich poprzez uczestnictwo w warsztatach
solwentki dzieki mozliwosci realizacji

nenienie i wyposazone w wiedze i

ewczat zagrozonych lub

doéwiadczajacych przemocy i zachgcenie ich do wilaczenia si¢ w lokalne inicjatywy w tym zakresie. Jak

wynika z analizy ankiet ewaluacyjnych te cele zostaly zrealizowane.

Nieprawdziwa jest informacja, zawarta w decyzji MRPIPS o rg rwiazani
] = Wars

7e warszlaty w Biatvmstoku bvly prowadzone przez je
— trenerke-absolwentke oraz trenerkg-supetwizorke,

Wobec powyzszego stwierdzié nalezy, iz érodki finansowe z dotac
antyprzemocowych, wydatkowane do dnia dzisiejszego byly uzasadn
oferta i z najwy#sza starannoscig.

Forma kontroli przeprowadzonej przez MRPiI'S

Po monitoringu poprzedzajacym decyzje MRPIPS, kiory zostat zap
rozpoczeciem monitoringu, i odby! sig w dniu 8.12.2016, do dnia 1

i przcznaczone na realizacje warsziatow
ione, a praca zostala wykonana zgodnie z

owiedziany ustnie na ok 60 minut przed

R grudnia 2016 roku fundacja Autonomia

nie otrzvmala notatki z jej przebiegu sporzadzanej w formie karty z monitoringu opracowywanej przez
pracownikéw MRPiPS. Notatka taka zostala nam przeslana dopiero w dniu 19 grudnia 2016 roku.

Do dnia dzisiejszego fundacja Autonomia nie otrzymata informacji od Zleceniodawey (MRPiPS) o wnioskach
ani zaleceniach dotyczacych ewentualnie stwierdzonych nieprawidiowosci, majacych na celu ich usunigeie w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni, o czym jest mowa w §10 ust. 4 umpwy nr 95_II/2016.

Niezastosowanie opisanego w umowie trybu dot. kontroli uznajemy za uchylenie sig¢ od procedury.

Réwnoczesnie zgodnie z zapisami §22 umowy migdzy MRPiPS oraz fundacja Autonomia ewentualne spory
pnwsl:aje w zwiazku z wykonywaniem umowy Strony mialy rozstrzyga¢ polubownie. Rozwigzanie przez
MRPiPS umowy w trybie natychmiastowym, uznajemy za odstapienje przez MRPiPS od zasad okreslonych w
§22.

Uwagi podsumowujace

Projekt ..ZERo przemocy — Zaangazowanie, Edukacja, Rzecznictwo
byt i jest realizowany w ramach ustalefi z umowy dotacyjnej i zgodnie
dziatan, nie bedacych przedmiotem zarzutdéw MRPIPS i idgeych w

przeciwko przemocy ze wzglgdu na plec”
ze zlozong oferta, takze w obrgbie innych
ad za nimi wyjasnien fundacji Autonomia

(np. wydanie podrecznika poéwieconego przeciwdzialaniu przemocy, prowadzenie dzialan edukacyjno—




informacyjnych spotkan, projekcji, dyskusji, czylelni, wypnz}fczﬂni filméw dokumentalnych, realizacja

Kampanii 16 Dni Akgji Preeciwko Przemocy ze wzglgdu na Plec i
moghyby by¢ powodem zerwania Umowy na podstawie jej §15 ust. 1

Fundacja Autonomia przypomina, ze Projekt zostal dofinansowany
bardzo wysoko oceniony przez niezaleznych dwach ekspertow/eksy
znalazt sie na 4 miejscu listy rankingowej — zestawienia projekid
przeznaczonych do dofinansowania lub z niego wylgczonych.
Projekt jest zaplanowany jako dziatanie dwuletnie — do 30.11.2017 1
przeznaczone na realizacjg projektu w 2017 roku zgodnie z Umg
zaakceptowaniu sprawozdania z realizacji pierwszego roku projektu

). Nie zachodza zadne przestanki, ktére

w toku procedury konkursowej. Zostal
vertki MRPiPS — otrzymal 202 punkty i
w zlozonych do konkursu, ocenionych,

sku. Dofinansowanie, ktore miato zostac

ywa ,mode [ono] zostaé przekazane po

*, Fundacja przedstawi sprawozdanie, o

ktorym mowa, odnoszac si¢ do realizacji wszystkich dziatan i rezultatow bedacych przedmiotem Oferty,

zgodnie z zapisami Umowy - do 30 dni po 31.12.2016.

W zwiagzku z powyzszymi, fundacja Autonomia, po konsultacjach z prawniczkami pracujacymi pro bono w

programic pomocy prawnej Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, nie zgadza si¢ z decyzja
MRPIPS o rozwiazaniu umowy i zgdaniem zwrotu czgsci juz wydatkowanej dotacji ani Zzgdaniem zwrotu
odsetek w wysokodei jak dla zalegloéci podatkowych, naliczanych paczawszy od dnia przekazania dotacji (art.
169 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia o finansach publicznych oraz § 12 ust. 7 umowy).

Z powazaniem,

w imieniv zarzadu fundacji Autonomia ‘Y(/

Agata Teutsch (prezeska zarzgdu)

Magdalena Korona (czlonkini zarzgdu) LL?/f et U,
/

Awo=S—  NIP: 6792948461 REGON: 120535410

Do wiadomosci:
1. Rzecznik Praw Obywatelskich
2. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy MRPiPS
3. Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
4, Moedia (w tym patronackie i matronackie)

FUNDACJA AUTONOMIA

ul. Konrada Wallenroda 55/75
30-887 Krakdw




